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ARBEITSWELT

Integration bereichert
alle Beteiligten

Vier der rund 300 Mitarbeitenden der Briihlgut Stiftung in Winterthur sind
seit Kurzem sozusagen «ausser Haus» tatig. Namlich im Coop Griize Markt. Und auf eine Art,
die sich sowohl fiir sie selbst als auch fiirs Team dort als Idealfall erweist.
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*  NaimTrolli mit seinen neuen - und
.= offensichtlich gut gelaunten -
Arbeitskollegen Andrea Mazzotta,
Vanja Adamovic und Christian
Thalmann (v. I.). Nicht auf dem
Bild: Maria Gonzaletz.
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rbeitsplatze fiir Menschen mit Beein-

trachtigung: «Als Coop das Job-
integrationsprojekt vor gut fiinf Jahren
startete, ging es unter anderem darum, das
Angebot geschiitzter Werkstitten mit
Beschaftigungsmdglichkeiten ausserhalb
solcher Institutionen zu erginzen.» So
fasst Naim Trolli (44), Geschaftsfiihrer im
Winterthurer Griize Markt, mit wenigen
Worten den Hintergrund einer Idee zu-
sammen, die nicht nur bei potenziellen
Partnern fiir das Projekt auf offene Ohren
stiess, sondern sich auch fiir Coop als
Bereicherung erwies.

Team-Player mit Herz

Als «schones Beispiel dafiir» nennt Trolli
den 47-jahrigen Christian Thalmann: «Er
kommt jeden Morgen ein paar Minuten

vor Arbeitsbeginn und macht dann eine
Runde durch den ganzen Laden, um alle
Mitarbeitenden personlich zu begriissen.
Erst danach geht er in der Molkerei-Ab-
teilung ans Werk.» Die Frage, was das kon-
kret heisst, beantwortet «Chrigl» so: «Ich
riume die Waren in die Regale.» Und das
natiirlichnach genauen Regeln, die er sehr
ernst nimmt: «Neu angelieferte Produkte
gehOren wegen des langeren Verfalldatums
zuhinterst ins Gestell!» Ganz frisch und
hausgemacht ist, was in den Zustandig-
keitsbereich von Vanja Adamovic (31) fallt.
Dazu zdhlen beispielsweise Sandwiches,
Pizzas, Salate oder vegane Gerichte, die
Vanja mit Geschick und Sorgfalt in den
Kiihlvitrinen platziert und prasentiert.

Alkoholfreie Getranke und Bier sind das
Aufgabengebiet von Andrea Mazzotta. Um
die anfangs doch etwas verwirrende Pro-
duktevielfalt in diesem Rayon in den Griff
zu bekommen, brauchte der 40-Jahrige,
wie er gerne zugibt, «schon ein paar Tage
EingewOhnungs- und Anlaufzeit.» Die posi-
tive Seite daran: Das riesige Sortiment
sowie das wochentliche Vorbereiten und
Einrichten der Aktionen lassen keine
Langeweile aufkommen.

Gut vorbereiteter Start

Aufgegleist hat das Projekt «Jobinte-
gration» die Personalabteilung von Coop,
die auch den Kontakt zwischen der Briihl-
gut Stiftung und dem Griize Markt her-
stellte. Es folgten erste Gesprache und
anschliessend eine Ausschreibung der vier
Stellen im Briihlgut, auf die neun Be-
werbungen eingingen. Beurteilt haben die
Verantwortlichen von Griize Markt und
Briihlgut sie unabhingig voneinander. Mit
dem verbliiffenden Resultat, dass schliess-
lich beide Beteiligten die gleichen Kandi-
daten auswihlten ...

Damit waren optimale Voraussetzungen
fiir eine gelungene Startphase gegeben.
Weitere Garanten dafiir sind erstens das
Einfiihrungsprogramm von Coop fiir die
vier «Neuen» und zweitensihre Begleitung
durch einen Arbeitsagogen des Briihl-
guts. Letztere hat zum Ziel, dass Andrea
Mazzotta, Vanja Adamovic, Christian Thal-
mann und Maria Gonzaletz ihren Arbeits-
alltag - im Rahmen ihrer individuellen
Moglichkeiten — immer selbststindiger
meistern. Ein vielversprechender Anfang
istgemacht. ®
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NACHGEFRAGT

Jobinte-
gration —
warum®?

Thomas Balsiger:

«Die Arbeitsangebote
des Briihlguts ermog-
lichen Menschen mit
einer IV-Rente sinnvolle
Tatigkeiten. Diese finden
aber, ehrlich gesagt, in
einer Welt statt, die in
sich geschlossenist.»

Michael Aeschlimann:
«Wenn es uns gelingt,
Stellenangebote in der
freien Wirtschaft zu fin-
den, hat das eine ganze
Reihe positiver Effekte:
Auch bei Coop haben wir
jetzt erlebt, wie stolz es
macht, im Arbeitsmarkt
Fuss zu fassen. Es starkt
das Selbstwertgefiihl,
wenn man zeigen kann,
was in einem steckt.»
Und das sei, so sein
Fazit, in fast jedem Fall
wesentlich mehr, als viele
einem Menschen mit
Beeintrachtigung liber-
haupt zutrauen.

Michael Aeschli-
mann (41) und Tho-
mas Balsiger (55),
Co-Geschéftshe-
reichsleiter Arbeit
bei der Briihlgut
Stiftung (v. L.).
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